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	EVET
	HAYIR
	AÇIKLAMA

(Gerçekleşmeme durumunda nedenler)

	1. “Yılın Kaliteli Okulu/Kurumu” kategorisinde eğitimde kalite ödülüne başvurdunuz mu?
	
	
	

	2. “Yılın Kaliteli Ekibi” kategorisinde eğitimde kalite ödülüne başvurdunuz mu? 
	
	
	

	3. Okul/Kurum TKY temsilcinizi belirlediniz mi?
	
	
	

	4. Okulun/Kurumun Stratejik planı (3-5 yıllık) yapıldı mı?
	
	
	

	5. Okulunuzda/Kurumunuzda yılda bir kez özdeğerlendirme yaptınız mı?
	
	
	

	6. Okulunuzda/Kurumunuzda Memnuniyet anketlerini (öğrenci, veli, çalışan vb.) düzenli uyguladınız mı?
	
	
	

	7. Okulunuzdan/Kurumunuzdan Eğitimde Kalite Ödülü Değerlendirici Eğitimine katılan sayısı
	
	

	8. Okulunuzdan/Kurumunuzdan Tazeleme eğitimine katılan TKY okul/kurum temsilcisi sayısı  
	
	

	9. Okulunuzdan/Kurumunuzdan Tazeleme eğitimine katılan TKY okul/kurum temsilcilerine verilen eğitimlerde kişi başına düşen hizmetiçi eğitim saati 
	
	

	10. Okulunuzdan/Kurumunuzdan Eğitimde kalite yönetimi kapsamında yöneticilerin yönetim ve işletme becerilerini geliştirmeye yönelik düzenlenen eğitimlere katılan sayısı 
	
	

	11. Okulunuzdan/Kurumunuzdan Eğitimde kalite yönetimi kapsamında TKY okul/kurum temsilcilerine ve yöneticilerin yönetim ve işletme becerilerini geliştirmeye yönelik düzenlenen eğitim alanların sayısı (**) 
	
	


(*) Bu form okul/kurum müdürlükleri tarafından altı ayda bir (Aralık ayında I. dönem bilgileri için – Haziran ayında ise tüm eğitim – öğretim yılını kapsayacak şekilde) doldurularak İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilir.
(**) Eğitimde kalite yönetimi kapsamında TKY okul/kurum temsilcileri ve yöneticilere yönelik düzenlenen eğitimler; liderlik, süreç yönetimi, insan kaynakları yönetimi, stratejik planlama, zaman yönetimi, toplantı yönetimi, …gibi alanlar ile kişisel gelişim (beden dili, iletişim, anlayarak hızlı okuma…gibi) alanlarında olabilir.
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