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Konu : Ihtiyag¢ ve Norm Kadro Fazlasi

Ogretmenlerin Yer Degisikligi Islemleri
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi.
b) MEB'e Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma
Iliskin Y 6netmelik.
¢) MEB Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y 6netmelik.

[limiz egitim kurumlarinda gorevli olup norm kadro fazlast durumunda bulunan
ogretmenler ile kadrolar1 il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde bulunan ihtiyac fazlasi 6gretmenlerin
yer degisikligi islemlerinin, ilgi (a) Yonetmeligin 53. maddesi ile ilgi (c) Yonetmeligin 18. maddesine
gore yapilmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda;

1- Ilgeniz egitim kurumlarinda gorevli Ogretmenlerden, ilgi (b) Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda Bakanligimizca onaylanan norm kadro sayilarina gére ( 11.11.2019 ) norm fazlasi
durumunda bulunanlar ile kadrosu il/ilce emrinde olan ihtiya¢ fazlasi durumundaki &gretmenler, yazi
ekinde yer alan dilekce ile Miudiirliiglimiiz www.manisa.meb.gov.tr adresinde yayinlanacak olan
egitim kurumlari igerisinden en fazla 15 egitim kurumunu tercih edebilecek, tercihte bulunanlar
arasindan hizmet puani iistiinliigline gore atamalar gerceklestirilecektir.

2- Bagvuru ve yer degistirme islemleri takvimde belirtilen siireler iginde yapilacaktir.

3- Bu bagvuruya sadece bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi durumunda olan
ogretmenler ile kadrosu il/ilge milli egitim miidiirliikleri emrinde bulunan ihtiya¢ fazlas1 6gretmenler
basvurabilecektir.

4-Ogretmenler, en son Bakanlik Atama Alanina gére tercihte bulunabilecektir.

5-Bagvurular, calisma takviminde  belirtilen  siireler icinde Miidiirligiimiiz
www.manisa.meb.gov.tr adresinde duyurular boliimiinde yayinlanacak olan matbu dilekce ile
yapilacaktir. Dilekgeler 6gretmenin kadrosunun bulundugu okul miidiirliiklerine verilecektir.

6-MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. maddesinin iigiincii
fikrasinin son cilimlesinde, “Norm kadro fazlasi olarak belirlenen Ogretmenler, oncelikle gorevii
olduklar: yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlari olmak tizere il icinde alanlarimda norm
kadro a¢igi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan tistiinltigtine gore
atanr.” hikkmiine gore, O6gretmenin kadrosunun bulundugu ilcede yer alan okullara yapilacak
atamalarda, kadrosu o ilcede bulunan 6gretmene oncelik verilecektir. Kadrosunun bulundugu ilge
disinda tercihte bulunan Ogretmenlerin bu talepleri degerlendirilirken o ilgedeki ihtiya¢ fazlalik
dengesi gozoniinde bulundurulacaktir. ( érnegin A ilgesinde Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda 5 adet
norm kadro fazlas1 6gretmen 7 adet norm kadro ihtiyaci bulunan kurum olmasi halinde bu il¢eye Tiirk
Dili ve Edebiyati1 alaninda ilge disindan ancak 2 6gretmenin atamasi gergeklestirilebilecektir.)

7- Biiyiiksehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii emrinde olan norm kadro fazlasi égretmenler,
atamaya esas mazeret belgelerini sunmalart halinde, mazeretlerinin bulundugu ilceyi tercih
edebilecekler ve yer degistirme islemleri kapsaminda o ilgenin 6gretmeni gibi degerlendirileceklerdir.

9-En az %40 oraninda engelli raporu olanlar ile esi ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 birinci
derece kan hisimlaria ait agir engelli raporu olanlarin, bu raporlari sunmalar: halinde, goérev yerleri
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istekleri disinda degistirilmeyecektir.
8-Bilisim Teknolojileri alan &gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Bolimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar
Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimi” ve “Bilgi Teknolojileri”
mezunlari, mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarini tercih edemeyecektir.

10-Universitelerin  "Tlkégretim Din Kiiltiiri  Ogretmenligi" béliimiinden mezun olan
ogretmenler, ortadgretim kurumlarimi tercih edemeyeceklerdir.

9-Spor Liseleri ile Giizel Sanatlar Liselerinin “gérsel sanatlar, miizik ve beden egitimi alan
ogretmenleri diger egitim kurumlarimi da tercih edebilecektir.

10-Spor Liseleri ile Gilizel Sanatlar Liseleri digindaki egitim kurumlarinda goérevli gorsel
sanatlar, miizik, beden egitimi alan dgretmenlerinden daha once ilgili mevzuata gére Spor Liseleri ile
Giizel Sanatlar Liselerine atanmis olanlar, ayrildiklari tarihten itibaren bes yildan fazla siire gegmemis
olmasi sartiyla bu egitim kurumlarimi tercih edebilecektir.

11- 652 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK'nin 37. maddesinin dokuzuncu
fikras1 kapsamindaki egitim kurumlar1 kapsaminda olan Proje Okullarimiza atama yapilmayacaktir.
Bu okullarda goérevli olup norm kadro fazlasi durumunda olan 6gretmenler istemeleri halinde diger
egitim kurumlarmi tercih edebilecektir.

) 12-Rehber Ogretmen brangindaki atamalar, MEB’¢ Bagli Egitim Kurumlari Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin Y&netmeligin 21/d maddesi dikkate alinarak yapilacaktir

13- Ihtiyac ve Norm Kadrosu Fazlasi durumunda olan ogretmenlerden Zorunlu Hizmet
Durumu "Yapiyor" olan 6gretmenler MEB Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin 43. maddesinin
8. fikrasi geregince sadece zorunlu c¢aligma yilikiimliligi olan egitim kurumlarini tercih
edebileceklerdir

14. Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda
gorev yerleri; il icinde degistirenler dahadnce gorev yaptiklari ilgeye, ilge iginde degistirenler ise daha
once gorev yaptig1 egitim kurumuna aradan {i¢ y1l gegmeden atanma isteginde bulunamazlar.

15-Hizmet puaninin hesabinda basvurularin son giinii esas almacaktir. Ogretmenlerin hizmet
puan1 hesaplamasima etki edecek MEBBIS bilgilerinin dogrulugundan kendileri sorumlu olup séz
konusu bilgilerde varsa hatalarin diizeltilmesi islemleri 19.11.2019 tarihine kadar tamamlanmasi
gerekmektedir. 19.11.2019 tarihinden sonra &gretmenlerin MEBBIS bilgilerinde herhangi bir
degisiklik yapilmayacaktir.

16-Ayliksiz izinde olan 6gretmenlerden, izinlerinin 03/02/2020 tarihine kadar sona erecegini
belgelendirenler, diger sartlar1 da tagimalar1 kaydiyla yer degistirme basvurusunda bulunabilecektir.

17-Yukaridaki agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgi (a) Yonetmelik maddeleri ile
konuyla ilgili diger mevzuat hiikiimleri esas alinacaktir.

15-Yer degistirme siirecinde ihtiya¢c duyulan agiklamalar ile miinhal kadrolarda diizeltme
yapilmas: gereken durumlarin ortaya ¢ikmast halinde; bu degisiklikler Midiirliiglimiiziin
www.manisa.meb.gov.tr adresinde yayinlanacagindan; 6gretmenler, okul/kurum miidiirliikleri ile ilge
milli egitim miidiirliiklerince web sitemizin DUYURULAR bdliimiiniin takip edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda 6ncelikle Bakanligimizca onaylanan (11.11.2019)norm kadro sayilarina gore;
Egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi 6gretmenlerin ;
-Ilgi (a) Yonetmeligin 53. maddesi,
-Tlgi (c) Yénetmeligin 18. maddesi,
- Bakanligimizin 12/03/2014 tarih ve 1071926 sayili yazis1 ve varsa yargi kararina gore tespit
edilmesi,

Yapilan bu tespite gore ilgililere norm kadro fazlasi durumunda olduklarmin ve duyuru
yazismn imza karsih@ teblig edilmesi (Kadrosu Il/lice emrinde bulunan ihtiyac fazlasi
ogretmenlere gorevlendirildikleri egitim kurumlarinca teblig islemlerinin yapilmasi) ve istenildiginde
gonderilmek lizere kurumunda muhafaza edilmesi gerekmektedir.
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figili 63retmen, okul/kurum miidiirliikleri ve ile milli egitim miidiirliiklerinin;
yazimizda belirtilen hususlar ve mevzuat dogrultusunda is ve islemleri dikkatlice ve hassasiyetle
yapmalar, islemlerin saghkh ve sorunsuz tamamlanmasi acisindan énem arz etmektedir. Aksi
takdirde ortaya cikabilecek magduriyetlerden bahse konu ilgililer miiteselsilen sorumlu
olacaklardir.
Asagida belirtilen takvim g¢ercevesinde is ve islemlerin tamamlanmasi i¢in gerekli hassasiyetin
gosterilmesini rica ederim.

Mustafa DIKICI
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii

TAKVIM
20-26 Kasim 2019 Miihnal Kadrolarin Ilan1 ve Basvurularin Ahinmas: ( Ogretmenler
yaywmlanacak olan matbu dilekge ile kadrolarimn bulundugu okul/kurum
Miidiirliiklerine basvuruda bulunacaktir.)
27 Kasim 2019 Saat | Dilekgelerin okul/kurum miidiirliigiince Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine

gonderilmesi. .
29 Kasim 2019 Dilekgelerin Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince I1 Milli Egitim
Saat 12:00 Miidiirliiklerine gonderilmesi. ( Liste yapilarak dilekcelerin eklenmesi.)

02 - 10 Aralik 2019 Atamalarin Degerlendirilmesi ve Taslak Listenin Ilan1
11 Aralik 2019'dan Atamalarin Ilan1

Itibaren
20 Ocak 2020 Gorevden ayrilma ve goreve baslama islemleri.
04 Subat 2019

Ek:
1. Bakanligimizin 12/03/2014 tarih ve 1071926 sayili yazilari
2. Matbu Dilekge

Dagitim :
17 Tlce Kaymakamligina
(1lge Milli Egitim Miidiirliigii)
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