MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Manisa Biiyiiksehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii)
696 SAYILI KHK ILE SUREKLI VEYA GECICI ISCI KADROSUNA
GECEN ISCILER iCIN BIREYSEL iS SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR
Bu bireysel is sozlesmesinin taraflari; Milli Egitim Bakanhigi ile siirekli/gecici is¢i pozisyonunda
calistirilan ve bu sézlesmeyi imzalayan (ISCI)’dir.

MADDE 2- TANIMLAR
Bu sozlesmede;
a) Milli Egitim Bakanhig “ISVEREN”,
b) Manisa Biiyiiksehir il Milli Egitim Miidiirliigii “ISVEREN VEKILI”,
¢) 4857 Sayil Is Kanunu’nun 2. maddesinin 2. fikrasinda sayilan yerler “ISYERI”,
d) 4857 Sayil1 is Kanunu’nun 2. maddesindeki tanima uyan, isyerinde ¢alisan ve bu
sozlesmeyi imzalayan kisi “ISCI”,
e) Bu bireysel is sozlesmesi “SOZLESME”,
olarak tanimlanmustir.

MADDE 3- IS SOZLESMESININ YUORURLUK SURESI

Bu bireysel is sozlesmesinin siiresi, belirsiz siireli islerde ¢alistirilan siirekli ve gecici isciler igin
02/04/2018 tarihinde baglar.

Bakanlikca ilgili mali yi1l i¢in tahsis edilen gegici is¢i kadrosunda calisan is¢inin igine, igveren veya
igveren vekili i¢inde bulunulan 6gretim yilina ait i takvimine gore okullarin tatil edildigi yaz aylarinda ara
verilebilir. Is¢inin ¢alismadigi bu siire icerisinde is sdzlesmesi askida kalir ve isciye bu siireye ait is
s0zlesmesi ve mevzuattan kaynaklanan her hangi bir 6deme yapilmaz.

MADDE 4- iSCININ GOREV YERI VE YAPACAGI iSLER

Isci, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen her tiirlii gérevi yapar.

Ayrica, is¢inin kadrosu il milli egitim miidiirliigiinde olup, her tiirlii idari, mali ve hukuki islemleri ile
il genelindeki daimi veya gegici gorev yerleri de il milli egitim miidiirliiglince belirlenir.

MADDE 5- HAFTALIK CALISMA SURESI

Iscinin ¢alisma siiresi haftada toplam 45 saattir. Bu siire; isin ve isyerinin 6zel durumuna gére, isveren
veya igveren vekili tarafindan haftada bes veya alti giin iizerinden tamamlattirilir ve giinliik calisma
saatlerinin baglama ve bitme zamanlar1 igyerinde ilan edilir.

MADDE 6- YILLIK UCRETLI VE MAZERET IZINLERI

Kamuda (kamuda alt igveren isc¢isi olarak ¢alisilan siireler dahil) en az bir yil ¢alismis olan iscilerin
yillik iicretli izinleri hakkinda, 4857 sayil1 is Kanununun 53, 54 ve 56. maddelerine gore islem yapilir.

Ayrica, 4857 sayili Is Kanununun Ek Madde 2’ye gére; is¢inin evlenmesi veya evlat edinmesi ya da
ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun 6liimii halinde {i¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise
bes giin iicretli izin verilir. Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giline kadar iicretli izin verilir. Bu
mazeretler usuliine gore belgelendirilir ve olayin meydana geldigi tarihten itibaren bir hafta igerisinde
kullanilmayan izinler verilmez. Kadin is¢inin dogum yapmasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilir.
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MADDE 7- UCRET ESASI, ODEME SEKLi VE HESAP PUSULASI

Isciye yapilacak ddemelere iliskin hesap dénemi, her ayin 15’1 ile bir sonraki aym 14. giiniidiir. Is bu
sozlesme siiresince is¢iye her ay 30 giinliik asgari {icret lizerinden 6deme yapilir. Giinliik iicretin hesabinda
aylik ¢iplak ticretin 1/30°u, saatlik iicretin hesabinda ise bir gilinliik ¢iplak asgari {icretin 1/7,5 olarak esas
alinir.

Ancak; Milli Egitim Bakanligina bagli isyerlerinde, is bu bireysel is sézlesmesinin imzalandigi
tarihten Once yiiriirliik siiresi sona eren bir toplu is s6zlesmesinden yararlanan iscilerin, yararlandiklari sona
eren toplu is s6zlesmesinin mali hiikiimleri, bu i s6zlesmesinin hiikmii olarak devam eder.

Ucret ddemeleri her aym son giinii olan 14. giin, Maliye Bakanliginin 486 Nolu tebliginde belirlenen
esaslar gergevesinde, isci adina 6zel olarak ag1lan banka hesabina ddenir. Isciye yapilan ddeme ve kesintileri
gosterir bir hesap pusulasi verilir.

MADDE 8- YOLLUK VE SEYYAR GOREV TAZMINATI
Bu konuda Biit¢ge Kanunu, Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9- FAZLA CALISMA VE UCRETI

a) Haftalik normal ¢alisma siiresinden fazla yapilan ¢alismalar fazla ¢calisma olarak tanimlanir ve
s0zlesmenin imzalanmasi ile birlikte is¢i fazla caligmaya onay vermis sayilir.

b) Fazla galisma, 4857 sayil1 is Kanunu’nun 41, 42. ve 43. maddeleri ile ilgili yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

¢) Fazla caligsma ticreti, is¢inin ¢iplak bir saatlik {icretinin % 50 fazlasiyla 6denir.

MADDE 10- IHBAR VE KIDEM TAZMINATI

Is sozlesmesinin yasa ve / veya bu sdzlesmenin eki olan disiplin hiikiimlerine gore sona ermesi
halinde, Ihbar tazminat1 konusunda 4857 sayili Is Kanununun 17’nci, kidem tazminati konusunda ise ayn1
Kanunun Gegici 6. maddesine gore islem yapilir.

MADDE 11- ILAVE TEDIYE

Stirekli is¢i kadrosunda calisan iscilere, 6772 sayili kanun uyarinca yilda (52) giinliik ¢iplak
yevmiyeleri tutarinda verilen ilave tediye her yi1l Bakanlar Kurulu'nca belirlenen tarihlerde ve oranlarda
Odenir. Gegici i1s¢1 kadrosunda calisan iscilere ise bu 6deme, ¢alisacaklar1 kadro siiresiyle orantili olmak
tizere kistelyevm uygulanarak yapilir.

MADDE 12- CESITLI HUKUMLER

a) Disiplin hiikiimleri konusunda; 4857 sayili Is Kanununun 25. maddesi ile bu is s6zlesmesinin eki
niteliginde olan disiplin cetveline gore islem yapilir.

b) Vergi ve sigorta kesintilerinin yatirilmasi, bunlara iliskin beyanname ve bildirgelerin siiresi
igerisinde ilgili yerlere verilmesi konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

¢) Isci, kilik-kiyafet konusunda isveren veya isveren vekilince verilen yazili veya sdzlii talimatlara
uymak zorundadir.

d) Saglik Kurumlarindan istirahat alan is¢iye, 5510 sayili kanun hiikiimlerine gore 6denmeyen ilk iki
giinilin {icreti igverence 0denir.

e) Bu hizmet akdinde belirtilen {icret ve diger 6demeler briit olarak ifade edilmistir.

f) Bu hizmet akdinde bulunmayan ve tereddiite diisiilen konularda, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii veya isveren vekilinin yazili veya sozlIii talimatlar1 uygulanir.

ISVEREN ADINA IMZA TARIHI ISCi

Abdullah OLMEZ cod L2018 e
Miidiir Yardimcisi

(Isveren vekili) e,
(Ad1 Soyadi, TCK No ve imzas1)
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DISIiPLIN CEZALARI:

1. Isveren veya vekili; disiplin cezasmi 6ngdren hiikiimlerde yer alan olaylarin tetkik ve tahkiki icap
ettirmeyecek sekilde acikca meydana geldigi hallerde; is¢iye ihtar ve bir giinliik iicret kesimi cezalarin
resen verebilir. Ayrica, Is Kanununun, isverene hakli nedenle derhal fesih yetkisi taniyan hususlara
miinhasir vakalarda, tahkik ve tetkiki icap ettirmeyen somut belge ve bilgilerin varligi ya da sugciistii
hallerinde mevzuatin kendisine tanidig1 fesih yetkisini kullanabilir.

696 sayili KHK geregince veya zaman zaman hakkinda yiiriitiilen giivenlik sorusturmasi olumsuz
sonuglanmasi halinde, konu isveren veya vekilince degerlendirilerek is sozlesmesi tazminatsiz olarak
feshedilebilir.

2. Isveren veya isveren vekilince yukaridaki hallerde resen verilebilecek ihtar ve bir giinliik iicret
kesimi cezas1 disindaki olaylar i¢in gorevlendirilen miifettis veya muhakkiklerce is¢inin su¢unun nev’ine ve
agirlik derecesine gore; ihtar, 1 ila 3 giinliige kadar {icret kesintisi (Bu ceza is¢inin bir ayda iki gilinliik
ticretini gegmeyecek sekilde, aylara yansitilarak kesilir) ve isten ¢ikarma cezalarindan birini teklif eder.
Teklif, isveren veya vekilince degerlendirilerek uygun goriilen ceza uygulanir. Cezalarin hafiften agira
dogru siralanig bi¢imi; ihtar, 1, 2, 3 giinliik iicret kesimi ve isten ¢ikarmadir. Bir Yillik siirede ayn1 olaydan
dolay1 bir {ist ceza uygulanir. Iscilere ayn1 fiillerinden dolay1 iki ceza verilmez. Ancak isledikleri suglar iki
ayr1 cezay1 gerektiriyorsa sadece en agir olan sugun cezasi verilir.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ve bunlarin cezalar1 agagida gosterilmistir:

A) TIhtar: Isciye, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Ihtar cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde isverence belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi
ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, Is kazalar1 dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii
kazay1 ilgili ve resmi makamlara zamaninda bildirmemek,

¢) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

d) Bir ay icinde {i¢ defadan fazla 10 dakikay1 asacak sekilde 6zlirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec
gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk etmek,

e) Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte ¢alisanlara isi aksatacak sekilde zorluk
gostermek,

f) Is saatinde yapmas1 gereken isi yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak,

g) Gorevine kars1 kayitsizlik gostermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen isin bittigini isi veren
amirine bildirmemek,

h) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak,

1) Calisma saatlerinde is arkadaslarim1 ve is aracglarini islerini aksatmaya sebep olacak sekilde
mesgul/isgal etmek,

j) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin igverene verilmesini mecbur kildig1 evrak ve
sair belge ve bilgileri igverence belirlenmis birimlere siiresi icinde vermemek veya bildirmemek,

k) Calisma arkadaslarini1 yukarida belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi i¢in tesvik ve tahrik
etmek.

1) Isverence tespit edilmis usul ve esaslar veyahut genel kabul gérmiis teamiillerde belirlenen ydntem
ve siray1 atlayarak sikayet ve miiracaatta bulunmak,
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B) Ucret Kesintisini Gerektiren Haller: isciden 1 ile 3 giinliige kadar iicret kesintisi yapilmasidir.

1. Bir giinliik iicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi
ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Otuz giin iginde Izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek,

¢) Isyerinin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,

d) Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi gostermek,

e) Is arkadaslarina ve mahiyetindekilere s6z veya hareketle satasmak.

f) Isyerinde gordiigii tehlike olusturma ihtimali bulunan bir durumu en yakin amirlerine veya ilgili
birimlere bildirmemek,

g) Yetkili olmadig halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek,

h) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, is kazalar1 dahil igyerinde meydana gelen her tiirlii
kazay1 ilgili ve resmi makamlara kusuru olmaksizin bildirmemek,

2. ki giinliik iicret kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri igverenin talimati olmaksizin isyeri digina
cikarmak, bunlarin tahrip olmasina, calinmasina ve kaybedilmesine sebep olmak,

b) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

¢) Isyerine ait resmi belge, arag, malzeme, vasita, alet veya materyali izinsiz olarak ozel islerinde
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardime1 olmak,

f) Isyerinde kavga ¢ikarmak veya ¢ikmasina sebebiyet vermek.

g) Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin aksamasina yol agmak,

3. Uc giinliik para Kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde isveren
veya isveren vekilince belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden yangina sebep olmak,

¢) Ise gelmeyen is¢inin yerine imza atmak, kartin1 bastirmak veya isciyi ise gelmis gibi gdstermek,

d) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarima kars1 herhangi bir sekilde kiiclik diisiiriicii veya
asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

e) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

f) Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla isyeri, is arkadaslar1 ve amirleri hakkinda yanlis
bilgiler vermek, ger¢ege aykir1 suclamalar yapmak ve kanunlarin sug¢ saydigi hakaret edici ve asagilayici
ifadelerde bulunmak,

C) isten citkarma: Iscinin is akdinin isveren tarafindan feshedilmesidir.

Isten cikarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii
veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giinlinden sonraki isgiinii yahut bir ayda {i¢ isgilinii isine devam
etmemesi,

b) Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkollii icki i¢gmek, uyusturucu madde
kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak,

¢) Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak,

d) Emniyeti kotiiye kullanmak, gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlar1 ifsa etmek,

e) Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi;

f) Is sdzlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi
vermek ve beyanda bulunmak suretiyle is¢inin igvereni veya isveren vekilini yaniltmasi,
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g) Resmi belgeler lizerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,

h) Riisvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis etmek,

1) Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tesebbiis etmek,

j) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz, tehdit i¢eren fiil ve eylemlerde bulunmak,

k) Ideolojik ve siyasi amaclarla isyerinin huzur, siikiin ve diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemeye yonelik fiil ve davranislarda bulunmak, bunlar1 tahrik ve tesvik
etmek,

1) Kendisine verilen gorevle ilgili yetkileri veya ara¢ ve gerecleri kendisine ¢ikar saglayacak sekilde
kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmek,

m) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan Is kazalar1 dahil isyerinde meydana gelen her tiirlii
kazay ilgili ve resmi makamlara kasten bildirmemek,

D) Kiyas: Isbu maddede sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerde nitelik ve
agirhiklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, isveren veya vekili; bu madde ile Is
Kanununun ilgili maddeleri ve konuya iliskin genel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme
yaparak, verilecek cezay1 kiyas yoluyla takdir ve tayin eder.
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