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I

ILGILi MEVZUAT

Bu Kilavuz, Manisa ilindeki egitim kurumlarinda gérevli olup norm kadro fazlas1 durumunda bulunan
ogretmenler ile kadrolar1 il/ilge milli egitim miidiirliikklerinde bulunan ihtiya¢ fazlasi1 6gretmenlerin
yer degisikligi islemlerini kapsamaktadir.

Yer Degistirme is ve islemlerinde asagidaki mevzuat hiikiimleri esas alinacaktir.

IL.

III.

1. 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirlige giren Milli
Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

2. Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin = Norm
Kadrolarna iliskin Y®&netmelik.

3. 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirlige giren
Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y6netmelik.

4. Talim ve Terbiye Kurulunun 20 Subat 2014 tarih ve 9 sayili Karar1.

iLKELER

1. Atama yapilacak egitim kurumlarinda norm kadro agiginin bulunmast.
2. Milli Egitim Bakanligina Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin 53.
maddesine gore islem yapilmasi.

GENEL ACIKLAMALAR

1. Basvuru ve yer degistirme islemleri, takvimde belirtilen siireler iginde yapilacaktir,

2. Bu bagvuruya sadece bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi durumunda olan
ogretmenler ile kadrosu il/ilge milli egitim miidiirliikleri emrinde bulunan ihtiyag fazlasi
Ogretmenler bagvurabilecektir.

3. Bagvurular, c¢alisma  takviminde  belirtilen  siireler i¢cinde  Miidirligimiiz
www.manisa.meb.gov.tr adresinde duyurular boliimiinde yayinlanacak olan matbu dilekge
ile yapilacaktir. Dilekgeler Ogretmenin kadrosunun bulundugu okul miidirliklerine
verilecektir.

4. ihtiyac ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tercihte bulunabilecekleri egitim kurumlar
Midiirliiglimiiz www.manisa.meb.gov.tr adresinde duyurular boliimiinde yayinlanacaktir.

5. Ogretmenler en fazla 15 egitim kurumunu tercih edebilecektir.

6. Ogretmenler, en son Bakanlik Atama Alanina gore tercihte bulunabilecektir.

7. Bilisim Teknolojileri alan Ogretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Osretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”,
“Bilgisayar Teknolojisi Béliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii” ve
“Bilgi Teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini tercih
edemeyecektir.

8. Spor Liseleri ile Giizel Sanatlar Liselerinin “gérsel sanatlar, miizik ve beden egitimi alan
ogretmenleri” diger egitim kurumlarini da tercih edebilecektir.

9. -Spor Liseleri ile Giizel Sanatlar Liseleri digindaki egitim kurumlarinda goérevli gorsel
sanatlar, miizik, beden egitimi alan 6gretmenlerinden daha Once ilgili mevzuata gére Spor
Liseleri ile Giizel Sanatlar Liselerine atanmus olanlar, ayrildiklari tarihten itibaren bes yildan
fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

10.652 sayilt MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’nin 37. maddesinin dokuzuncu fikrasi
kapsamindaki egitim kurumlar1 kapsaminda olan Proje Okullarimiza atama yapilmayacaktir.
S6z konusu kurumlarda bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenler istemeleri halinde kapsam
disindaki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

11.Rehber Ogretmen bransindaki atamalar, MEB’e Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yonetmeligin 21/d maddesi dikkate almarak
yapilacaktir.

12.Ayliksiz izinde olan 6gretmenlerden izinlerinin 07/02/2022 tarihine kadar sona erecegini
belgelendirenler, diger sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla yer degistirme basvurusunda
bulunabilecektir.

13.-Hizmet puanmnin hesabinda “ilge i¢i Basvurulari”nm son giinii olan 24 Kasim 2021 tarihi
esas alinacaktir.




14. MEB Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 43. maddesinin 7. fikrasinda, “Zorunlu
calisma yiikiimliltigii ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerden, gérevii
olduklart egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi veya diger nedenlerle
gorev yerleri re’sen zorunlu caliyma yiikimliliigii ongoriilen egitim kurumlar: disina
degistirilen 6gretmenler, ilk yer degistirme doneminde zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini
tamamlamak tizere 4., 5. veya 6. hizmet alanlarindaki egitim kurumlarima atanir”
denildiginden;

Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii olup 4., 5., 6. hizmet alanlarinda gdrev yapan norm kadro
fazlas1 durumundaki 6gretmenler, istemeleri halinde 1., 2., 3. hizmet alanindaki egitim
kurumlarim tercih edebilecektir. Ancak yukaridaki madde hitkmii geregince ilk yer
degistirme doneminde erteleme evraki sunamamalari durumunda zorunlu hizmetlerini
tamamlamak igin atama isteginde bulunmak durumunda kalacaklardir.

15. Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda
gorev yerleri; il iginde degistirenler daha oOnce gorev yaptiklart ilgeye, ilge icinde
degistirenler ise daha once gorev yaptigr egitim kurumuna aradan ii¢ yi1l gegmeden atanma
isteginde bulunamazlar.

IV. BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;

Kimlik bilgileri

So6zlesmeli 6gretmen/kadrolu 6gretmen gorev kaydi

Gegici gorevlendirme kaydi

Hizmet puanm

Bakanlik atama alani

Ogrenim bilgileri

Norm kadro fazlasy/Istihdam fazlas1 olup olmadigina dair bilgilerin, Ogretmenler
tarafindan kontrol edilerek, varsa yanligliklarin bagvuru siiresi i¢inde belgeye dayali
olarak diizeltilmesini ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinden talep edeceklerdir.
(Basvurular tamamlandiktan sonra eksik hizmet puanmi ile yapilan yer degistirme

islemi itirazlar: kabul edilmeyecektir.)

VVVYVYYVYVYVY

V. ATAMALAR

Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlas1 dgretmenlerin yer degisikligi islemleri iki (2) asamada
tamamlanacaktir.

1. llgeici Yer Degisikligi islemleri

a) Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi 6gretmen, sadece kadrosunun bulundugu Ilgede ve
Midirligiimiiz web sitesinde ilan edilen alan bazli norm kadro ihtiyag listesinden
bulunan egitim kurumlarini tercih edilebilecektir.

b) Biiyiiksehir i1 Milli Egitim Miidiirliigii emrinde olan norm kadro fazlasi dgretmenler,
atamaya esas mazeret belgelerini sunmalar1 halinde, mazeretlerinin bulundugu ilgeyi
tercih edebilecekler ve yer degistirme iglemleri kapsaminda o ilgenin 6gretmeni gibi
degerlendirileceklerdir.

¢) Yer degistirmeler, 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet puani ustiinliigline
gore yapilacaktir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; dgretmenlikteki hizmet
siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha Once baslayana oncelik verilecek; esitligin
devami halinde ise atanacak dgretmen bilgisayar kurasi ile belirlenecektir.

2 —llge ici ve Ilgeleraras: Yer Degisikligi Islemleri
a) Ihtiyagc ve Norm Kadro Fazlasi 6gretmenler, Miidiirliigiimiiz web sitesinde yayinlanan

miinhal kadrolardan ilge igi yer degisikligi islemi sonrasinda kalan kurumlardan olmak
lizere, ilce i¢i ya da ilgeler arasi tercihte bulunabileceklerdir.



b) Yer degistirmeler, 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet puani istiinligiine
gore yapilacaktir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; dgretmenlikteki hizmet
siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha dnce baglayana Oncelik verilecek; esitligin
devami halinde ise atanacak dgretmen bilgisayar kurasi ile belirlenecektir.

VI- EGIiTiM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1. Bakanlik onayh en son 28.10.2021 tarihli norm kadro tespit ¢izelgesi esas alinarak;
a. MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligin 53. maddesi,
b. MEB’e Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik
c. Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yénetmeligin 18. Maddesi,
d. Bakanligimizin 12/03/2016 tarih ve 1071926 sayili yazisi ve varsa yargi kararia gore
hiikiimleri dogrultusunda norm kadro fazlasi 6gretmenin tespit edilmesi,

2. Yapilan bu tespite gore ilgililere norm kadro fazlast durumunda olduklarinin ve Duyurunun
imza karsilig1 teblig edilmesi gerekmektedir.

3. Kadrosu il/ilge emrinde bulunan ihtiya¢ fazlasi dgretmenlere gorevlendirildikleri egitim
kurumlarinca teblig islemleri yapilacaktir.

4. Okul miidiirliikleri kendi kadrolarinda norm kadro fazlasi durumunda olup diger egitim
kurumlarinda gecici olarak gorevlendirilen Ogretmenlerine de yazili olarak tebligde
bulunacaktir.

5. Yukarida belirtilen igsleme ait tebelliig belgeleri, talep edildiginde sunulmak iizere Okul
Midiirliigiinde muhafaza edilecektir.

6. Basvuruda bulunan dgretmenlere ait dilekgeler, siiresi i¢inde Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
teslim edilecektir.

7. Midirliigiimiizce ilan edilecek olan ihtiya¢ ve fazlalik durumunu gosterir tablo incelenerek,
bir eksiklik varsa il Milli Egitim Miidiirliigii ile iletisime gecilecektir.

8. Yer degistirme islemi yapilan 6gretmenlerin ayrilma ve baslama islemleri, yer degistirme
takviminde belirtilen siire i¢inde sonuglandirilacaktir.

VII- iILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUKLERININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1. ihtiyac ve Norm Kadro Fazlas1 Yer Degistirme Kilavuzu ve Duyuru Yazisin, siiresi i¢inde
egitim kurumu miidirliiklerine duyurmak.

2. Yer degistirme isteginde bulunan ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bilgilerini

kontrol etmek, varsa eksik veya yanlig bilgilerin diizeltilmesini saglamak.

3. Egitim kurumu miidiirliiklerince belirlenen norm fazlasi 6gretmenler ile ihtiya¢ fazlasi
Ogretmenlere ait bilgilerin Duyuru ekindeki Tablo-1’e islenerek (A¢ciklamalar kismina
Engelli, Ayliksiz Izinli,) basvurularla birlikte siiresi i¢inde i1 Milli Egitim Miidiirliigiine
teslim etmek.

4. Basvuru formlar1 ve Tablo-1’in takvimde belirtilen siire i¢inde DYS iizerinde ve mail ile
insankaynaklari45@meb.gov.tr  adresine  gonderilmek  suretiyle  Miidirliigiimiize
ulastirilmasimi saglamak. (Basvuru belgelerinin asillari il Milli Egitim Miidiirliigiine teslim
edilmeyecek olup talep edildiginde sunulmak iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde
muhafaza edilecektir.)

VIII. TEBLIGAT, GOREVDEN AYRILMA VE GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

v Atamasi yapilan Ogretmenlerin  kararnameleri 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizce
diizenlenecek, Okul Miidiirliikleri ve/veya Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince islem kodu ile
MEBBIS iizerinden alinarak ilgililere teblig edilecektir.

v’ Ogretmenler 24 Ocak 2022 tarihinden itibaren, II. Dénem basinda atandiklar1 egitim
kurumlarinda gorevlerine baslayacak sekilde ilisik kesme, ayrilma baglama islemlerini
tamamlayacaktir.



IX. ATAMA TAKVIMi

TARIH YAPILACAK ISLEM

Miinhal Kadrolarm Ilan1 ve Ilce I¢i Yer | 22-24 Kasim 2021
Degisikligi Bagvurularmin Alinmasi

Basvurularm Okul Miidiirliigiince ilge Milli | 25 Kasim 2021 Mesai Bitimi
Egitim Miidiirliigiine Teslimi

Bagvurularm ve Tablo-1’in Ilge Milli Egitim | 26 Kasim 2021
Miidiirliigiince 11 Milli Egitim Miidiirligii
insankaynaklari45@meb.gov.tr adresine
gonderimi

Atamalarin  Degerlendirilmesi ve  Taslak | 01 Aralik 2021
Listenin {lan

Miinhal Kadrolarin Ilan1 ve Ikinci Asama | 01-03 Aralik 2021
Bagvurularin Alinmasi.

Bagvurularm Okul Miidiirliigiince Ilge Milli | 06 Aralik 2021
Egitim Miidiirliigiine Teslimi

Bagvurularm ve Tablo-1’in Ilge Milli Egitim | 07 Aralik 2021
Miidiirliigiince 11 Milli Egitim Miidiirligii
insankaynaklari45@meb.gov.tr adresine
gonderimi

Atamalarn  Degerlendirilmesi ve  Taslak | 10 Aralik 2021
Listenin {lan

Teblig ve Ilisik Kesme Islemleri 24 Ocak 2022’den itibaren
(II. Dénem basinda atandiklar1 egitim kurumunda
baslayacak sekilde)
DIiGER HUSUSLAR

1. Yer degistirme siirecinde ihtiya¢ duyulan agiklamalar ile miinhal kadrolarda diizeltme yapilmasi
gereken  durumlarin  ortaya ¢ikmast  halinde, bu degisiklikler = Miidiirliiglimiiziin
www.manisa.meb.gov.tr adresinde yayinlanacagindan; 6gretmen, okul miidiirliikleri ile ilge milli
egitim miidiirliikklerince DUYURULAR boéliimiiniin takip edilmesi gerekmektedir.

2. Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda diger mevzuat hiikiimleri esas alinacaktir.

3. Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde Midiirliigiimiiziin asagida belirtilen
iletisim bilgileri ile irtibat kurulacaktir.

EKLER:
1- Basvuru Formu
2- Tablo-1

3- Bakanligimizin 12/03/2016 tarih ve 1071926 say1l1 yazis

Telefon No: 0(236) 231 46 08 Dahili : 163-193 - 157

E-Posta:

insankaynaklari45@meb.gov.tr



